ESTATUTO DE LA RED DE GESTION, EDUCACION E INNOVACION

(RED-GEDI)

CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES DE LA RED-GEDI

ARTICULO 1.- Denominacion, Naturaleza, Ambito de Accion y Duracion.

La Red se denomina “Red de Gestion, Educacion e Innovacion (RED-GEDI)”, se encuentra
categorizada como una red académica y de investigacion con finalidad social, autbnoma y sin
animo de lucro. La red es integrada por personas naturales, que se regula por las disposiciones:
el Libro I Titulo XXX del Codigo Civil; el Reglamento de Sistema Unificado Informacion de
Organizaciones Sociales; los acuerdos emitidos por el SENESCYT: SENESCYT-2018-029,y
el acuerdo modificativo SENESCYT-2020-040; asi como el presente Estatuto.

El presente Estatuto norma las actividades a desarrollar por la RED-GEDI y es de obligatorio
cumplimiento para todos sus miembros.

La RED-GEDI tendra una duracion indefinida, y podré disolverse en los casos establecidos por
la ley y por resolucion de la Asamblea General.

ARTICULO 2.- Domicilio

La RED-GEDI tendra su domicilio principal en la ciudad de Ambato, en la provincia de
Tungurahua, Ecuador. El alcance territorial de la red es el Ecuador y sera ampliado hacia otros
paises a partir de la integracion de nuevos miembros a la red; pudiendo establecer oficinas o
sucursales en otras ciudades, municipios o paises, las mismas que deberan regirse por las
disposiciones establecidas para elefecto por los 6rganos administrativos de la RED-GEDI.

ARTICULO 3.- Fines de la RED-GEDL

e (Generar un espacio de intercambio de experiencias para la realizacién de proyectos de
investigacion y desarrollo en gestion, educacion e innovacion.

e Organizar actividades como: capacitaciones, cursos, congresos, seminarios, talleres,
conferencias, entre otros relacionados con la gestion, educacion e innovacion que sean de
interés para sus miembros e invitados.

e [Establecer relaciones de cooperacion con: personas, instituciones publicas y privadas,
asociaciones, fundaciones y otras redes que deseen formar parte de la organizacion para el
desarrollo de proyectos de investigacion relacionados con las lineas de investigacion
definidas.

e Desarrollar alianzas con el sector publico y privado, instituciones educativas, gobiernos y
otras asociaciones en el area de gestion, educacion e innovacion para el asesoramiento
cientifico técnico en la gestion de programas y proyectos.

e Generar convenios con instituciones educativas nacionales e internacionales para procesos
de formacion, capacitacion, produccion cientifica e intercambio académico.

e Gestionar patrocinios y los recursos econdmicos, financieros y materiales para lograr el
cumplimiento de los objetivos de la red.



e Trabajar en la integracion con otras asociaciones, redes, cdmaras y colegios de
profesionales nacionales e internacionales, que sean afin al objeto social de la RED-GEDI
y su reglamento.

e Prestar y contratar servicios educativos, de capacitacion, adiestramiento, consultoria,
asesoria y otros que ameriten, tanto nacional como internacional, asi como el desarrollo de
convenios o contratos para estos fines.

e Adquirir los activos necesarios para el cumplimiento del objeto social de la RED-GEDI.

e Promocionar actividades y programas de voluntariado de accion social y desarrollo.

ARTICULO 4.- Objetivo de la RED-GEDI.

El objetivo de la RED-GEDI es contribuir en el fortalecimiento en los procesos de docencia,
investigacion y vinculacion de la sociedad desde la ciencia con calidad y pertinencia; orientados
a la gestion, educacion e innovacion apegado a las politicas y estrategias gubernamentales.

ARTICULO 5.- Ordenamiento juridico, neutralidad institucional y prohibicion de apropiacion.
La RED-GEDI actuara con apego absoluto al ordenamiento juridico ecuatoriano. La autoridad
competente podra constatar en cualquier momento el cumplimiento de los fines por la que fue
creada la red.

La RED-GEDI mantendré absoluta neutralidad politico partidista, regional, racial, sindical y
laboral. Por lo tanto, no intervendra en asuntos politicos partidistas, religiosos, raciales,
sindicales, ni laborales, no podra permitir a sus miembros, funcionarios o empleados la
utilizacion el nombre de la red o sus recursos en actos con los fines antes indicados. De igual
manera, la RED-GEDI no discriminard a ninguna persona por su raza, credo, religion,
orientacion sexual, género o posicion economica.

Prohibase toda forma de apropiacion de conocimientos generales del ambito de las ciencias,
tecnologia y saberes ancestrales, asi como la prohibicion de la apropiacion sobre los recursos
genéticos que contienen la diversidad bioldgica y la agro- diversidad.

CAPITULO II.- DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 6.- Clases de Miembros.

Podran ser miembros de la RED-GEDI, las personas naturales y juridicas, tanto nacionales

como extranjeras que demuestren poseer legitimo interés en participar y que hubieren cumplido

con lo sefialado en el estatuto.

La RED-GEDI tendra las siguientes clases de miembros:

1. Fundadores:
Son las personas naturales que suscribieron el Acta Constitutiva de RED-GEDI y
declararon la voluntad de crear la red. Los miembros fundadores son los primeros
miembros activos, y mantendran esta categoria por la duracion de la RED-GEDI; sin
embargo, podran perder la calidad de miembros activos por las causales establecidas en el
presente Estatuto y/o en la ley.

2. Asociados:
Son las personas naturales o juridicas, que soliciten mediante escrito y sean aceptados
con ese caracter, previo acuerdo del Consejo de Administracion y ratificados por la
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Asamblea General.
3. Honorarios:
Son las personas naturales o juridicas que por sus conocimientos, ética, probidad,

honorabilidad y demas cualidades relevantes se hagan merecedores de la distincion,
previo acuerdo del Consejo de Administracion y ratificados por la Asamblea General.
4. Benefactores:

Son las personas naturales o juridicas que realicen aportaciones econémicas, en dinero
o en especie, previo acuerdo del Consejo de Administracion y ratificados por la
Asamblea General.

ARTICULO 7.- Requisitos para ser miembros de la red:
Para ser miembro de la red se debe cumplir los siguientes requisitos:

Estar vinculados a las actividades especificas de la red de acuerdo a sus objetivos y
fines.

Estar de acuerdo con el presente reglamento y su cumplimiento.

Presentar solicitud por escrito y ser aprobado, previo acuerdo del Consejo de
Administracion y ratificados por la Asamblea General.

ARTICULO 8.- Obligaciones generales de los miembros:
Son obligaciones en general de todos los miembros de la RED-GEDI las siguientes:

a.
b.
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n.

Respetar el caracter institucional de la red

Cumplir las disposiciones legales y reglamentarias establecidas en el presente Estatuto,
de los reglamentos que de éste emane y las disposiciones emitidas.

Sujetarse a lo previsto en contratos o convenios que se suscriban en la red.

Proponer y colaborar en la ejecucion de eventos y actividades que la red lleve a cabo.
Concluir las actividades que fueran asignadas.

Recibir las notificaciones de las diversas actividades que se desarrollen en la Red.

No incurrir en actividades que puedan perjudicar las actividades de la Red.

Colaborar en la solucion de problemas derivados de la organizacion de cualquier
actividad.

Participar en conferencias, cursos de capacitacion y eventos convocados por la Red.
Prestar todo su esfuerzo y colaboracion a fin de coadyuvar al fortalecimientode la
RED-GEDI al cumplimiento de sus fines.

Desempenar con dedicacion los diversos trabajos a los que se hubiere comprometido.
Abonar las cuotas que se fijen y/o realizar aportaciones que correspondan de
conformidad con lo previsto en el Estatuto.

. Informar y excusarse de participar en la red cuando no pueda continuar aportando a

la misma.
Participar en la elaboracion de los trabajos que la red le solicite.

ARTICULO 9.- Derechos generales de los miembros:
Son derechos de los miembros, los siguientes:

a.

Participar en las Asambleas generales con voz y voto;



b. Ser elegible como miembro del Consejo de Administracion; observando el
procedimiento previsto en el presente Estatuto; y,

c. Ser llamado a participar directamente como asesor o participante en Comités creados
por el Consejo de Administracion para la elaboracion y ejecucion de proyectos
especificos.

ARTICULO 10.- Suspension o pérdida de la calidad de miembro de la RED-GEDI

La RED-GEDI garantizara el debido proceso, para lo cual, para tramitar cualquier solicitud de
suspension o pérdida de la calidad de miembro, se regird al proceso que para el efecto determine
la Asamblea General.

La Asamblea General podra declarar mediante el voto conforme de la mitad mas uno de sus
miembros, la suspension o pérdida de la calidad de miembro de la Red.

La suspension serd considerada como la separacion de un miembro por un periodo establecido
por la Asamblea General, siempre y cuando, el miembro recaiga en las causales indicadas y
cuando, la condicién puede ser subsanada o es transitoria. En este caso la Asamblea General
determinard el tiempo por el cual se suspende la calidad de miembro, luego del cual, de no
haberse modificado las circunstancias que motivaron la suspension, automaticamente se
perdera la calidad de miembro. El tiempo indicado en el presente parrafo no podra ser en
ningin caso a los cientoochenta dias.

En cuanto a las causales para pérdida de su calidad de miembro, serdn las siguientes:

a. Porincumplimiento injustificado de las obligaciones que hubiere adquirido el miembro
respectivo;

b. Por ejecutar o participar de actos publicos y notorios contrarios a los principios o fines
que persigue la Red;

c. En cualquier caso o circunstancia en la que, a criterio de la Asamblea General,se
requiera la suspension o la pérdida de la calidad de miembro a fin de salvaguardar los
intereses de la Red;

Disolucion de la Red;

e. Retiro voluntario mediante comunicacion por escrito a la Asamblea General. En caso
de falta de aceptacion o de pronunciamiento por parte de la Asamblea General, la
solicitud de retiro voluntario surtird efecto transcurridos treinta dias calendario desde
su presentacion; y,

f.  Fallecimiento para el caso de personas naturales o disolucion y liquidacion de la Red.

ARTICULO 11.- Régimen de controversias

Las controversias que surgieren entre sus miembros se someteran a negociacion directa de las
partes. En caso de que no se llegare a una solucion, se acudira a mediacion con la colaboracion
de un mediador debidamente calificado.

CAPITULO 1III- DE LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO 12.- Estructura organizacional
La RED-GEDI tendra los 6rganos siguientes:



1. La Asamblea General
2. El Consejo de Administracion; compuesto por:
a) Coordinador General
b) Vicecoordinador
c) Tesorero
d) Tres vocales

ARTICULO 13.- Asamblea General:

La Asamblea General es el organo consultivo de la RED-GEDI, estd conformada por los
asociados activos, cuyas principales atribuciones son las de dirigir o aprobar cualquier actividad
relacionada con el fin, conocer informes y balances de resultados al final de cada periodo y
decidir sobre todo asunto que no est¢ atribuido a los otros organismos. Estara integrada por los
miembros activos de la Red.

ARTICULO 14.- Reuniones y convocatorias a Asamblea General

La Asamblea General se reunird ordinariamente, durante los primeros cuatro meses de cada
aflo, necesariamente para conocer el cumplimiento del plan de trabajo y su situacion financiera.
La Asamblea General se puede reunir extraordinariamente en cualquier fecha, previa
convocatoria del Coordinador General y con un minimo del 50 % de los miembros activos.

La convocatoria a las reuniones se hard con una antelacion no menos de cinco (5) dias, contando
el dia de la convocatoria y el dia de la reunion; se la realizara de forma escrita dirigida a cada
uno de los miembros, a la direccion electronica registrada en la Red. Los miembros tienen la
obligacion de informar a la Red, si han modificado su Gltima direccion registrada. Sera valida
la direccion de correo electronico registrado, siempre y cuando se verifique el envio y la
recepcion de la convocatoria.

La Asamblea General podré realizarse en el domicilio de la RED o cualquier otro lugar

ARTICULO 15.- Quérum de instalacion y decisorio de la Asamblea General
La Asamblea General se instalard con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros activos
en primera convocatoria; si no hubiere el quérum a la hora fijada para la reunion, se instalara
la Asamblea General 15 minutos mas tarde con los miembros presentes y sus decisiones seran
validas y tenidas en cuentas por el Consejo de Administracion.
Las decisiones de la Asamblea General se tomaran con el voto favorable de la mitad mas uno
de los miembros activos asistentes; cada miembro activo tendré derecho a un voto. Sin embargo,
se requerira de las dos terceras partes de la votacion de los miembros activos presentes para:

a. Ladisolucion y liquidacion de la Red;

b. Suspension o pérdida de la calidad de miembro;

ARTICULO 16.- Funciones del Asamblea General:
a. Elegir al Consejo de Administracion
Realizar y aprobar el plan anual y los informes que se presenten a la asamblea
Aprobar la inclusion de nuevos Miembros
Establecer las politicas de la Red.
Reformar e interpretar los Estatutos.
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f. Aprobar el informe del Coordinador General sobre el cumplimiento del plan de trabajo
y los informes financieros.

g. Establecer la programacion anual de eventos cientificos que realizara la Red.

h. Autorizar la creacion de subsedes en los casos puestos a consideracion por el Consejo
de Administracion, a través de su Coordinador General.

1. Autorizar la adquisicion de activos fijos necesarios para el funcionamiento de la Red.

ARTICULO 17.- Las decisiones del Consejo de Administracion se tomaran de forma colegiada
por mayoria simple de sus miembros que podran seccionar con las dos terceras partes de su
composicion.

ARTICULO 18.- El Coordinador General de la RED-GEDI, es su representante legal y juridico.

ARTICULO 19.- El Coordinador General durara dos afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegido.

ARTICULO. 20.- Son sus atribuciones:
a. Representar legalmente a la RED-GEDI.
b. Convocar a sesiones ordinarias y/o extraordinarias a los miembros de la Asamblea
General y el Consejo de Administracion.

o

Velar por la aplicacion de las resoluciones del Consejo de Administracion.

d. Suscribir de conjunto con el secretario de las actas de las sesiones del Consejo de
Administracion y la Asamblea General.

e. Presentar ante el Consejo de Administracion, para su aprobacion, el cuadro del
personal administrativo.

f. Presentar la Proforma Presupuestaria al Consejo de Administracion, para su
conocimiento yestudio, previa a su resolucion por parte de la Asamblea General

g. Suscribir, a nombre de la Red convenios financieros y de cooperacion, con organismos
nacionales e internacionales.

h. Gestionar y establecer sub-sedes previo conocimiento del Consejo de Administracion

i. Disponer egresos hasta el monto establecido por la Asamblea General

j.  Firmar conjuntamente con el tesorero los egresos bancarios.

k. Distribuir y delegar funciones a los demas componentes del Consejo de
Administracion.

. Otras funciones emanadas de disposiciones de su Consejo de Administracion.

ARTICULO 21.- Libro de Actas

La Red mantendra un libro de actas en el que se anotaran en orden cronologico, las minutas de
las reuniones, que estaran firmadas por el Coordinador General y por quien haya sido nombrado
como Secretaria Ad—Hoc para la reunion. Las resoluciones adoptadas seran aprobadas en la
misma reunion y las actas podran ser extendidas y firmadas a mas tardar dentro de los siguientes
quince dias posteriores a cada reunion.

Las actas se llevardn en hojas moviles escritas en ordenador, deberan ser foliadas con
numeraciones continuas y sucesivas y rubricadas por quien haya hecho de secretario, el mismo
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que sera nombrado en cada reunién de Consejo de Administracion y/o Asamblea General,
propuesto por uno de sus miembros y con aprobacion del pleno.

Cada acta tendra un numero unico de acuerdo con la reunion y expresard cuando menos: lugar,
fecha, hora, modalidad de la reunién; forma y antelacion de la convocatoria, lista de asistentes,
asuntos tratados, decisiones adoptadas con la naturaleza de los votos emitidos, la hora de
clausura, adjunto al acta constaran en un expediente todos los anexos de la informaciéon que se
haya presentado, y el listado completo con la firma de todos los presentes. En caso de que la
reunion haya sido realizada por cualquier medio de comunicacion permitido, el secretario
sentara la razon de este hecho.

CAPITULO IV.- DEL PATRIMONIO

ARTICULO. 22.- Constituye Patrimonio de la Red:
a. Las asignaciones, subvenciones y otras aportaciones obtenidas por la Red.
Las recaudaciones provenientes de la organizacion de eventos.
Las donaciones, legados y aportes que recibiere.
Los bienes muebles e inmuebles que adquiera la Red.
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Y todos aquellos muebles e inmuebles o valores que fueren entregados directa e
indirectamente, o por disposicion de la Ley.
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Raul Comas Rodriguez Carmen Dominga Pino Avila
Coordinador General Vicecoordinadora

CI: 1756839419 CC: 1756579965

Victor Javier Castillo Zuiiga Darwifi Wilfrido Tandazo Diaz
Vocal Vocal
CC: 1205039157 CI: 1803447109
\7-; )// Ve
Nayi Sanchez Fleitas Liana Sanchez Cruz
Vocal Tesorera
Pas: 1718883 CI: 1757384563

El secretario AD-HOC de la asociacion CERTIFICA que los ESTATUTOS Y
CONSTITUCION DE LA RED-GEDI, aqui expuestos, fueron discutidos en dos sesiones



consecutivas y aprobados por unanimidad por los miembros fundadores, el dia 15 de febrero de
2022.
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CARMEN DOMINGA PINO AVILA
SECRETARIO AD - HOC

Ambato, 15 de febrero de 2021



